§ 4d Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

(1) 'Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse dirfen von dem Unternehmen, das die
Zuwendungen leistet (Tragerunternehmen), als Betriebsausgaben abgezogen werden, soweit die
Leistungen der Kasse, wenn sie vom Tragerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei diesem
betrieblich veranlasst waren und sie die folgenden Betrage nicht Gbersteigen:

bei Unterstiitzungskassen, die lebenslanglich laufende Leistungen gewédhren:

a)

das Deckungskapital fiur die laufenden Leistungen nach der dem Gesetz als Anlage 1
beigefiigten Tabelle. ’Leistungsempfinger ist jeder ehemalige Arbeitnehmer des
Tragerunternehmens, der von der Unterstiitzungskasse Leistungen erhalt; soweit die Kasse
Hinterbliebenenversorgung gewahrt, ist Leistungsempfanger der Hinterbliebene eines
ehemaligen Arbeitnehmers des Tragerunternehmens, der von der Kasse Leistungen erhalt.
’Dem ehemaligen Arbeitnehmer stehen andere Personen gleich, denen Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer ehemaligen Tatigkeit
flir das Tragerunternehmen zugesagt worden sind;

b)

in jedem Wirtschaftsjahr fiir jeden Leistungsanwarter,

aa)

wenn die Kasse nur Invaliditatsversorgung oder nur Hinterbliebenenversorgung gewahrt,
jeweils 6 Prozent,

bb)

wenn die Kasse Altersversorgung mit oder ohne Einschluss von Invaliditatsversorgung oder
Hinterbliebenenversorgung gewahrt, 25 Prozent

der jahrlichen Versorgungsleistungen, die der Leistungsanwdarter oder, wenn nur
Hinterbliebenenversorgung gewahrt wird, dessen Hinterbliebene nach den Verhéltnissen am
Schluss des Wirtschaftsjahres der Zuwendung im letzten Zeitpunkt der Anwartschaft,
spatestens zum Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalten konnen. ’Leistungsanwirter ist jeder Arbeitnehmer oder
ehemalige Arbeitnehmer des Tragerunternehmens, der von der Unterstiitzungskasse
schriftlich zugesagte Leistungen erhalten kann und am Schluss des Wirtschaftsjahres, in dem
die Zuwendung erfolgt, das 27. Lebensjahr vollendet hat; soweit die Kasse nur
Hinterbliebenenversorgung gewahrt, gilt als Leistungsanwarter jeder Arbeitnehmer oder
ehemalige Arbeitnehmer des Tragerunternehmens, der am Schluss des Wirtschaftsjahres, in
dem die Zuwendung erfolgt, das 27. Lebensjahr vollendet hat und dessen Hinterbliebene die
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Hinterbliebenenversorgung erhalten konnen. 3Das Tragerunternehmen kann bei der
Berechnung nach Satz 1 statt des dort malRgebenden Betrags den Durchschnittsbetrag der
von der Kasse im Wirtschaftsjahr an Leistungsempfanger im Sinne des Buchstabens a Satz 2
gewidhrten Leistungen zugrunde legen. *In diesem Fall sind Leistungsanwarter im Sinne des
Satzes 2 nur die Arbeitnehmer oder ehemaligen Arbeitnehmer des Tragerunternehmens, die
am Schluss des Wirtschaftsjahres, in dem die Zuwendung erfolgt, das 50. Lebensjahr
vollendet haben. *Dem Arbeitnehmer oder ehemaligen Arbeitnehmer als Leistungsanwérter
stehen andere Personen gleich, denen schriftlich Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer Tatigkeit fir das Tragerunternehmen zugesagt
worden sind;

c)

den Betrag des Beitrages, den die Kasse an einen Versicherer zahlt, soweit sie sich die Mittel
fir ihre Versorgungsleistungen, die der Leistungsanwarter oder Leistungsempfanger nach
den Verhaltnissen am Schluss des Wirtschaftsjahres der Zuwendung erhalten kann, durch
Abschluss einer Versicherung verschafft. ’Bei Versicherungen fiir einen Leistungsanwérter ist
der Abzug des Beitrages nur zulassig, wenn der Leistungsanwarter die in Buchstabe b Satz 2
und 5 genannten Voraussetzungen erflllt, die Versicherung fir die Dauer bis zu dem
Zeitpunkt abgeschlossen ist, flir den erstmals Leistungen der Altersversorgung vorgesehen
sind, mindestens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Leistungsanwarter das 55.
Lebensjahr vollendet hat, und wahrend dieser Zeit jahrlich Beitrage gezahlt werden, die der
Hohe nach gleich bleiben oder steigen. *Das Gleiche gilt fur Leistungsanwiarter, die das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fir Leistungen der Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung, fir Leistungen der Altersversorgung unter der Voraussetzung,
dass die Leistungsanwartschaft bereits unverfallbar ist. “Ein Abzug ist ausgeschlossen, wenn
die Anspriiche aus der Versicherung der Sicherung eines Darlehens dienen. °Liegen die
Voraussetzungen der Satze 1 bis 4 vor, sind die Zuwendungen nach den Buchstaben a und b
in dem Verhaltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der Kasse durch die Versicherung
gedeckt sind;

d)

den Betrag, den die Kasse einem Leistungsanwarter im Sinne des Buchstabens b Satz 2 und 5
vor Eintritt des Versorgungsfalls als Abfindung fir kiinftige Versorgungsleistungen gewahrt,
den Ubertragungswert nach & 4 Absatz 5 des Betriebsrentengesetzes oder den Betrag, den
sie an einen anderen Versorgungstrager zahlt, der eine ihr obliegende
Versorgungsverpflichtung ibernommen hat.

Zuwendungen diirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn das Vermdégen
der Kasse ohne Bericksichtigung kinftiger Versorgungsleistungen am Schluss des
Wirtschaftsjahres das zuldssige Kassenvermégen (bersteigt. Bei der Ermittlung des
Vermogens der Kasse ist am Schluss des Wirtschaftsjahres vorhandener Grundbesitz mit 200
Prozent der Einheitswerte anzusetzen, die zu dem Feststellungszeitpunkt maligebend sind,
der dem Schluss des Wirtschaftsjahres folgt; Anspriiche aus einer Versicherung sind mit dem
Wert des geschaftsplanmaRigen Deckungskapitals zuziiglich der Guthaben aus
Beitragsriickerstattung am Schluss des Wirtschaftsjahres anzusetzen, und das (brige
Vermogen ist mit dem gemeinen Wert am Schluss des Wirtschaftsjahres zu bewerten.
“Zulassiges Kassenvermaogen ist die Summe aus dem Deckungskapital fiir alle am Schluss des
Wirtschaftsjahres laufenden Leistungen nach der dem Gesetz als Anlage 1 beigefiigten
Tabelle fiir Leistungsempfanger im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a und dem Achtfachen der
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nach Satz 1 Buchstabe b abzugsfihigen Zuwendungen. *Soweit sich die Kasse die Mittel fiir
ihre Leistungen durch Abschluss einer Versicherung verschafft, ist, wenn die
Voraussetzungen fiir den Abzug des Beitrages nach Satz 1 Buchstabe c erfillt sind, zuldssiges
Kassenvermogen der Wert des geschaftsplanmaRigen Deckungskapitals aus der Versicherung
am Schluss des Wirtschaftsjahres; in diesem Fall ist das zuldssige Kassenvermdgen nach Satz
4 in dem Verhaltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der Kasse durch die Versicherung
gedeckt sind. ®Soweit die Berechnung des Deckungskapitals nicht zum Geschaftsplan gehért,
tritt an die Stelle des geschaftsplanméaRigen Deckungskapitals der nach § 176 Absatz 3 des
Gesetzes Uber den Versicherungsvertrag berechnete Zeitwert, beim zuldssigen
Kassenvermogen ohne Berlicksichtigung des Guthabens aus Beitragsriickerstattung.
’Gewshrt eine Unterstitzungskasse anstelle von lebenslanglich laufenden Leistungen eine
einmalige Kapitalleistung, so gelten 10 Prozent der Kapitalleistung als Jahresbetrag einer
lebenslanglich laufenden Leistung;

bei Kassen, die keine lebenslanglich laufenden Leistungen gewdhren, fiir jedes
Wirtschaftsjahr 0,2 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme des Tragerunternehmens,
mindestens jedoch den Betrag der von der Kasse in einem Wirtschaftsjahr erbrachten
Leistungen, soweit dieser Betrag hoher ist als die in den vorangegangenen finf
Wirtschaftsjahren vorgenommenen Zuwendungen abziglich der in dem gleichen Zeitraum
erbrachten Leistungen. *Diese Zuwendungen diirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen
werden, wenn das Vermogen der Kasse am Schluss des Wirtschaftsjahres das zulassige
Kassenvermogen Ubersteigt. >Als zulissiges Kassenvermégen kann 1 Prozent der
durchschnittlichen Lohn- und Gehaltssumme der letzten drei Jahre angesetzt werden. “Hat
die Kasse bereits 10 Wirtschaftsjahre bestanden, darf das zuldssige Kassenvermogen
zusatzlich die Summe der in den letzten zehn Wirtschaftsjahren gewahrten Leistungen nicht
ibersteigen. °Fir die Bewertung des Vermogens der Kasse gilt Nummer 1 Satz 3
entsprechend. °Bei der Berechnung der Lohn- und Gehaltssumme des Tragerunternehmens
sind Léhne und Gehélter von Personen, die von der Kasse keine nicht lebenslanglich
laufenden Leistungen erhalten kdnnen, auszuscheiden.

’Gewshrt eine Kasse lebenslanglich laufende und nicht lebenslanglich laufende Leistungen, so gilt
Satz 1 Nummer 1 und 2 nebeneinander. 3Leistet ein Tragerunternehmen Zuwendungen an mehrere
Unterstlitzungskassen, so sind diese Kassen bei der Anwendung der Nummern 1 und 2 als Einheit zu
behandeln.

(2) 'Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1 sind von dem Tragerunternehmen in dem Wirtschaftsjahr
als Betriebsausgaben abzuziehen, in dem sie geleistet werden. Zuwendungen, die bis zum Ablauf
eines Monats nach Aufstellung oder Feststellung der Bilanz des Tragerunternehmens fiir den Schluss
eines Wirtschaftsjahres geleistet werden, kdnnen von dem Trdgerunternehmen noch fiir das
abgelaufene Wirtschaftsjahr durch eine Riickstellung gewinnmindernd bericksichtigt werden.
3Ubersteigen die in einem Wirtschaftsjahr geleisteten Zuwendungen die nach Absatz 1 abzugsfihigen
Betrdge, so konnen die (ibersteigenden Betrdge im Wege der Rechnungsabgrenzung auf die
folgenden drei Wirtschaftsjahre vorgetragen und im Rahmen der fir diese Wirtschaftsjahre
abzugsfihigen Betrage als Betriebsausgaben behandelt werden. *§ 5 Absatz 1 Satz 2 ist nicht
anzuwenden.
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(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Satz 1 Buchstabe d und Absatz 2 kénnen auf Antrag
die insgesamt erforderlichen Zuwendungen an die Unterstilitzungskasse fiir den Betrag, den die Kasse
an einen Pensionsfonds zahlt, der eine ihr obliegende Versorgungsverpflichtung ganz oder teilweise
Ubernommen hat, nicht im Wirtschaftsjahr der Zuwendung, sondern erst in den dem Wirtschaftsjahr
der Zuwendung folgenden zehn Wirtschaftsjahren gleichmalRig verteilt als Betriebsausgaben
abgezogen werden. “Der Antrag ist unwiderruflich; der jeweilige Rechtsnachfolger ist an den Antrag
gebunden.

FuBRBnote

§ 4d: Zur Anwendung vgl. § 52 Abs. 12a
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